评 分 办 法
一、评分方法
本次评分方法采用低价评分法
二、综合评分明细表
3.3.1综合评分明细表的制定以科学合理、降低评委会自由裁量权为原则。
3.3.2综合评分明细表
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价20%
	20分
	以满足本次有效的最低评审价格为基准价，价格得分=(基准价／投标人相应评审价格)*20*100%；
	共同评分因素

	2
	项目实施及售后服务
方案32%
	32分
	根据投标人针对本项目提供的配送方案（至少包含人员配置、配送车辆配置、配送时间安排、配送路线规划四部分）进行评审，配送方案全面详细、人员配置科学、配送车辆配置合理、配送时间安排紧凑、配送路线科学合理性，针对性及可操作性强的得16分，在此基础上每缺少一部分扣4分，扣完为止；每有一部分存在合理性、针对性、操作性不强的该部分扣2分。
根据投标人针对本项目提供的售后服务方案（至少包括售后服务内容及承诺、应急方案、技术指导、培训方案四部分内容）进行评审，投标人提供的售后服务方案完整详细，售后服务内容及承诺清晰明确、应急方案科学合理、技术指导及培训方案完整详细的得16分，在此基础上每缺少一部分扣4分，扣完为止；每有一部分存在合理性、针对性、操作性不强的该部分扣2分。
	技术类评分因素

	3
	技术指标18%

	18分
	[bookmark: _GoBack]投标产品技术指标要求完全符合招标文件要求没有负偏离得18分。
	技术类评分因素

	4
	履约能力16%
	16分
	2018年以来投标人具有类似项目相关业绩，有一个得2分，最高得16分。
	提供合同复印件，并加盖单位鲜章。
共同评分因素

	5
	商务、服务要求10%
	10分
	完全满足磋商文件要求没有负偏离得10分；与磋商文件要求有非实质性负偏离的，一项扣1分，扣完为止。
	共同评分因素

	6
	响应文件的规范性4%
	4分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得4分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	共同评分因素



注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
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