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亲爱的农民工朋友：

感谢您的辛勤劳动，为更好保障您的合法权益，请在务工过程中注意以下事项：

1、根据法律规定，建立劳动关系应当签订劳动合同，且劳动者本人应持有一份。合同应明确工作内容、工作时间、劳动保护、劳动报酬及支付方式等。

2、进入工地前，您应当参加岗前培训，接受安全施工等知识培训。

3、您在履行劳动合同中，用人单位应按月足额支付工资报酬且为您办理工伤保险。

4、务工过程中，请尽量保存以下资料：劳动合同文本、工作证或上岗牌、考勤记录、工量单、工资条、工资卡等。

5、如果您的劳动权益受到侵害，请依法维权。
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