








石财发〔2020〕59号

石渠县财政局
关于印发《2020年预算绩效管理考核实施管理办法》
的通知
各县级相关部门：
根据《中共甘孜州委办公室印发<2020年各县（市）目标绩效考核实施办法>的通知》（甘委办发〔2020〕35号）和《四川省甘孜藏族自治州财政局文件》（甘财绩〔2020〕]5号）已将预算绩效管理纳入目标绩效考核范围，我局按照目标绩效考核相关办法制定了《2020年预算绩效管理考核实施办法》，现印发你们，请遵照目标绩效任务，认真贯彻执行。
特此通知
附件：《2020年预算绩效管理考核实施办法》
 
                石渠县财政局
                2020年8月14日
















[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark9]2020年预算绩效管理考核实施办法
为进一步提高财政资金资源配置效率和使用效益，提升预算管理水平，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，根据目标绩效管理办法相关规定，制订本办法。
[bookmark: bookmark10]一、考核评分体系及范围
[bookmark: bookmark11]（一）评分体系
按县（市）政府和县级部门从组织保障、过程管控、基础支撑、考核监督、其他考评五大体系和加分项、减分项，制定了《石渠县县级部门预算绩效管理工作考核评分表》（附件1 ）。
[bookmark: bookmark12]（二）考核范围
纳入目标绩效考核的县级相关部门（附件2 ）。
[bookmark: bookmark13]二、扣分计算
[bookmark: bookmark14]（一）考核评分计算
考核基础分按百分制计算，考核评分得分=基础分+加分项-扣 分项。
[bookmark: bookmark15]（二）扣分事项扣分计算
1. [bookmark: bookmark16]“预算绩效管理”扣分事项扣分封顶设置为3分。
2. [bookmark: bookmark17]考核评分N95分的，“预算绩效管理”扣分事项不扣分。
3. [bookmark: bookmark18]考核评分＜95分的，“预算绩效管理”扣分事项扣分=3*（1- 考核评价/95*100%）。比如：考核评分为80分，则“预算绩效管理”扣分事项扣分=3* （ 1-80/95*100%） =0.4737。
[bookmark: bookmark19]三、结果运用
将考核扣分情况报县委目督办，计入各相关部门2020年目标绩效考核得分。
[bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark29][bookmark: bookmark30]石渠县县级部门预算绩效管理工作考核评分表
（2020年度）
	考核 类别
	考核内容
	序号
	计分标准（新）
	分值
	佐证材料
	自评 分数
	评定依 据及说 明
	是否附 佐证材 料
	财政局 评定分 数

	一、组织保障
体系
	（—）机 构队伍建 设（3 分）
	1. 1. 1
	部门内部明确预算绩效管理职能到科室并有专人负责的，得3分。
	3
	提供科室职能证 明和人员名单 （姓名、职务、
联系方式）等材料
	
	
	
	

	二、过程管控体系
	（一）事 前绩效评 估（3 分）
	2.1. 1
	部门自行组织开展政策、项目事前绩效评估的（包括新增和延续性的政策 或项目），得3分。
	3
	据实填报并提供 佐证材料，财政局根据掌握情况核定
	
	
	
	

	
	（二）事 中绩效监
控（12 分）
	2. 2. 1
	监控自评报告质量。1.报送时效，按时报送的得2分，迟报一天扣0.2分，直至此项为0。2.报告规范。自评报告，符合自评提纲要求的得2分；不符要求的，每处扣0.2分，直至此项为0。 3. 报告完整。报告内容覆盖本部门批复绩效目标项目比例不低于25%的得2 分，否则不得分。
	6
	据实填报并提供 佐证材料，财政局根据预算绩效管理信息系统和相关业务科室提供数据进行核定
	
	
	
	

	
	
	2. 2. 2
	绩效运行重点监控质量。 1.执行进度，得分=部门1-8月实际执行进度%/
（0.667X0.9）*3分。2.完成指标实现得分=项目绩效目标中完成指标1-8 月按期完成个数/完成指标总个数*3分。
	6
	
	
	
	
	

	
	（三）事 后绩效评
价（17 分）
	2. 3. 1
	部门按规定如期完成部门整体支出绩效自评并向财政局提交自评报告的，得5分；开展了自评但报送报告逾期的，每逾期1天扣0.5分；未开展或未提交报告的不得分。
	5
	据实填报并提供 佐证材料，财政局根据掌握情况核定
	
	
	
	

	
	
	2. 3. 2
	部门整体支出绩效评价自评报告基本格式规范的，得2分，一处不规范扣0.2分，直至此项为0；内容完整、分析全面、观点客观、建议举措操作可行的得2分，发现一处错误扣0.2分，直至此项为0。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	2. 3.3
	有专项预算的部门，每年选取至少1个专项开展自评的，得4分。无专项预算的部门，每年选取至少1个部门预算项目开展自评的，得4分。
	4
	据实填报并提供 佐证材料，财政局根据掌握情况核定
	
	
	
	

	
	
	2. 3.4
	对财政组织的重点政策、项目绩效评价如期完成自评并向财政局提交自评报告的，得4分；开展了自评但提交自评报吿逾期的，每逾期1天扣0.5分， 直至此项为0。未开展或未提交报告的，此项不得分。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	2.4. 1
	部门绩效目标质量13分。绩效目标内容完整、细化量化、标准合理、预算匹配等，根据财政局对部门年度绩效目标重点审核复审得分换算。
	13
	据实填报，财政局根据掌握情况核定
	
	
	
	

	考核 类别
	考核内容
	序号
	计分标准（新）
	分值
	佐证材料
	自评 分数
	评定依 据及说 明
	是否附 佐证材 料
	财政局 评定分 数

	二、过程管控体系
	（四）绩 效目标管
理（25 分）
	2. 4.2
	在财政局审核当年度绩效目标时一次性通过的，得3分；被退回或要求修改完善的，每个项目或每反馈一个问题扣0.5分，直至此项为0°
	3
	据实填报并提供 佐证材料，财政局根据掌握情况核定
	
	
	
	

	
	
	2. 4. 3
	按规定对绩效目标完成情况进行自评 的，得3分；未开展的，不得分。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	2. 4.4
	绩效目标自评准确率6分。根据财政局组织开展的绩效目标自评核查结果得分换算。未开展目标自评的，此项不得分。
	6
	据实填报，财政局根据掌握情况核定
	
	
	
	

	
	（五）绩 效结果应
用（19 分）
	2. 5.1
	部门将事前绩效评估结果用于调整预算项目、资金规模、支出方向等，根据应用情况和佐证材料适当得分，最高3分；未应用不得分。
	3
	据实填报并提供 详细佐证材料
	
	
	
	

	
	
	2. 5. 2
	部门根据绩效目标审核结果，对绩效目标、项目内容等进行整改、优化、调整的，得3分。重点审核及复审提出修改建议，部门未整改的，每一项扣 0.5分，直至此项为0。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	2. 5. 3
	通过绩效监控而进行政策优化、改进管理、预算调整、结余处理、项目调整等，根据应用情况和佐证材料适当得分，最高3分；未应用不得分。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	2. 5.4
	将评价结果作为次年政策优化、改进管理、预算调整、项目调整等的重要依据并组织实施的，根据应用情况和佐证材料适当得分，最高3分；未应用不得分。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	2. 5.5
	对省级、州级、县级重点绩效评价发现的问题及时全面整改的，得3分；有未整改的，每一项扣0.5分，直至此项为0。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	2. 5. 6
	按要求将绩效目标随同部门年初预算同步公开的，得2分。按要求将绩效目标完成情况、部门整体支出绩效评价自评报告等绩效信息随同部门年终决算公开的，得2分。
	4
	提供信息公开网 址及网页PDF打印 文档或截图，或刊载资料PDF文件等
	
	
	
	

	三、基础支撑体系
	（一）制 度建设 （3分）
	3.1.1
	根据甘孜州委办公室甘孜州人民政府办公室关于印发《甘孜州全面实施预算绩效管理工作实施方案》的通知
（甘委办〔2019〕120号），本部门出台推进预算绩效管理业务技术层面的制度办法、方案细则、操作规程等，每制定一个得1分，最高3分。
	3
	提供PDF签章正式 文件
	
	
	
	

	
	（二）培
	3. 2.1
	考核年度举办本部门、本系统预算绩效管理业务培训的，得5分。
	5
	提供会议通知或 会议方案、培训花名册及人员签到表PDF文件、培训照片或影像等
	
	
	
	




	考核 类别
	考核内容
	序号
	计分标准（新）
	分值
	佐证材料
	自评 分数
	评定依 据及说 明
	是否附 佐证材 料
	财政局 评定分 数

	
	训宣传
（7分）
	3. 2. 2
	将本部门预算绩效管理工作情况在本部门门户网站、省州级党政网以及其他相关媒体登载宣传的，每次得0.5 分；在中央级别媒体、网站上登载宣传的，每次得1分。最高得2分。相同信息被其他媒体转载的，不重复计算 得分•
	2
	提供登载宣传网 址及网页PDF打印 文档或截图，或刊载资料PDF文件 等
	
	
	
	

	四、考核监督体系
	监督机制
（2分）
	4. 1.1
	将本部门预算绩效管理工作有关情况正式向人大或人大常委会、部门的上级领导、上级部门等汇报报送的，得2 分。
	2
	据实填报并提供 佐证材料，财政局根据掌握情况核定
	
	
	
	

	五、其他考评事项
	（一）协 同配合 （6分）
	5. 1. 1
	1.支持配合评价组等开展绩效评价等绩效管理工作，并及时提供相关材料的，得3分；反之，经核实的，不得分。2.平时积极配合州财政局开展相关工作、及时提供相关材料的，得3分； 反之，经核实视情况扣分。
	6
	根据评价组反馈 信息等综合评判
	
	
	
	

	
	（二）工 作时效 （3分）
	5.2.1
	按时报送预算绩效管理工作考核自査报告及相关材料的，得3分；逾期报送的，不得分；逾期7天的，取消考核评比资格•
	3
	根据报告及材料 报送情况等综合 评判
	
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	
	

	六、 加分项
	（一）推 进预算改 革
	6. 1. 1
	部门推进绩效与预算深度融合，在预算编制、资金分配、统筹平衡等方面有创新举措，取得明显成效的，经复评认定后予以加分，最高加5分。（需单独报送专项材料）
	5
	据实填报并将主 要内容、创新举 措、取得成效和典型经验等形成专项材料报送
	
	
	
	

	七、减分项
	（一）发 现反映问 题
	7. 1. 1
	被审计部门或财政监查局发现反映有关预算绩效管理方面问题的，每一项 扣0.5分，最高扣5分。
	5
	据实填报，根据审计检查报告" 问题通报等统计
	
	
	
	

	总计
	—
	
	
	
	
	



注：1."一天”指“一个自然日”;
[bookmark: bookmark31]2.纳入考核的预算部门、政策和项目，不含涉密单位、政策和项目；
[bookmark: bookmark32]3.项目资金包括部门预算项目和专项转移支付项目资金；
[bookmark: bookmark33]4.根据一级预算单位的项目、资金、所属预算单位数量等情况，考核将适当考虑工作难度系数；
[bookmark: bookmark34]5.个别部门不涉及其中某项考核指标的，应在考核评分表中评定依据及说明栏和考核自查报吿中阐述说明，部门最终得分按剔除该项指标分值后的总分相应折算，即最终得分=按考核评分表打分合计分值/剔除后总分* 100;
[bookmark: bookmark35]根据表中序号和计分标准对考核自査报告中“自评得分情况及说明”部分逐项说明，并对佐证材料进行编 号；如某项考核指标需要多份佐证材料，请标明序号和份号，并在表中“评定依据及说明”栏标明详细页码。
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