甘孜州定向培养紧缺专业人才的实施方案
州教育局  州人力资源社会保障局

我州自然环境恶劣、经济发展滞后、社会发育程度低、教育基础薄弱，“本地学生考不起，外地人才引不进，引进人才留不住”的现象特别突出。目前，全州专业人才量少质弱，青黄不接，已成为制约经济社会发展的最大瓶颈。为深入实施“百千万康巴英才”工程，拟从2013年至2016年实施紧缺专业人才定向培养计划。

一、培养目标

从2013年起，连续四年，为全州各行业定向培养1540名“靠得住、下得去、干得好”的各层次紧缺专业人才，有效缓解专业人才量少质弱现状，大力促进本州学生就业，全面推动高中阶段教育普及发展，为实现全州经济社会跨越发展长治久安提供必要的人才支撑和智力支持。

二、培养计划

定向培养计划分为本科、专科、中职三个层次。本、专科层次主要培养各行业事业单位紧缺专业人才，中职层次主要培养农牧区基层事业单位紧缺实用专业技术人才。

（一）本科层次。
依托西南民族大学等省内本科院校定向培养，重点培养畜牧、文化、法律、旅游等行业专业紧缺人才520名。
	行业类别
年份
	畜牧
	文化
	旅游
	法律
	合计

	2013
	专业
	动物医学、动物科学
	文化产业管理（综合）
	
	
	


	
	计划
	28
	40
	
	
	68

	2014
	专业
	动植物检疫
	艺术专业           （舞蹈编导）
	旅游规划
	法学         （双语）
	

	
	计划
	40
	40
	40
	40
	160

	2015
	专业
	动物医学、动物科学
	文物专业
	宣传营销
	法学         （双语）
	

	
	计划
	46
	40
	40
	40
	166

	2016
	专业
	草业科学
	艺术专业               （音乐美术）
	旅游管理
	
	

	
	计划
	46
	40
	40
	
	126

	合计
	160
	160
	120
	80
	520


（二）专科层次。
依托成都农业科技职业学院等省内高职院校定向培养，主要培养农业、财政、林业、卫生等行业专业紧缺人才480名。

	        行业类别
年份
	农业
	财政
	林业
	卫生
	合计

	2013
	专业
	作物生产技术
	会计
	
	
	

	
	计划
	40
	40
	
	
	80

	2014
	专业
	农业机械、农产品检测
	会计
	林业规划设计
	临床医学
	

	
	计划
	40
	40
	40
	40
	160

	2015
	专业
	农业经济管理
	会计
	植物检疫
	临床医学
	

	
	计划
	40
	40
	40
	40
	160

	2016
	专业
	作物生产技术
	会计
	
	
	

	
	计划
	40
	40
	
	
	80

	合计
	160
	160
	80
	80
	480


（三）中职层次。
依托甘孜州职业技术学校定向培养，主要培养畜牧兽医（藏汉双语）、现代农艺、社会文化艺术、旅游管理（藏汉英三语）等专业紧缺人才540名。

	专业
年份
	畜牧兽医        （藏汉双语）
	现代农艺
	社会文化艺术
	旅游管理             （藏汉英三语）
	合计

	2013
	30
	＼
	＼
	30
	60

	2014
	40
	40
	40
	40
	160

	2015
	40
	40
	40
	40
	160

	2016
	40
	40
	40
	40
	160

	合计
	150
	120
	120
	150
	540


三、培养对象

（一）本科类。
畜牧兽医、文化产业管理、法律（双语）三个专业为参加当年普通高考藏文加试、藏文单考的学生，旅游管理专业为参加当年普通高考的学生。
（二）专科类。
参加当年普通高考的学生。
（三）中职类。
畜牧兽医（藏汉双语）、旅游管理（藏汉英三语）专业为参加当年高中阶段统一考试的甘孜州籍藏单、藏加模式应届初中毕业生，现代农艺专业为参加当年高中阶段统一考试的甘孜州籍应届初中毕业生，社会文化艺术为参加当年高中阶段统一考试且具有文艺特长的甘孜州籍应届初中毕业生。

四、培养方式

本科类按照高校定向招生方式选拔、培养学生，专科类按照“人事考试前置”方式选拔、通过普通高考“1+2”等模式招录、在培养学校单独组班的办法进行培养，中职类采取分县委托培养方式选拔、培养。

（一）本科类。
1．组织报名：按当年普通高考报名方式组织报名。

2．资格审查：按当年普通高考报名条件进行资格审查。

3．招录方式：填报当年培养学校定向培养专业高考志愿，按高考分数从高到低在相应录取批次录取。

（二）专科类。
1．组织报名：面向当年符合报考条件的甘孜州籍高考考生组织报名。

2．资格审查：按普通高考和人事考试的有关要求进行资格审查。

3．招录方式：当年普通高考结束至高考志愿填报前进行人事考试，确定预录人员并组织其填报定向培养学校及专业高考志愿，协调培养学校在相应录取批次录取，学生在培养学校注册报到后，实行单独组班培养。

（三）中职类。
1．名额分配：为促进均衡发展，将培养计划分县下达。

2．组织报名：各县根据专业设置的要求，组织符合条件的本县籍当年应届初中毕业生报名。

3．资格审查：按当年高中阶段统一考试及委托培养有关要求进行资格审查。

4．招录方式：当年中考结束后，由州人社局及州行业主管部门统一命题，分县组织人事考试，确定委托培养人员。

五、入学待遇

（一）本、专科类。
招录的定向培养本、专科类学生按高校收费标准缴纳学杂费、住宿费等费用，与培养学校其他学生享受同样的奖助学金政策。同时按《甘孜藏族自治州资助非义务教育阶段贫困家庭学生暂行办法》规定，一次性给予本科类定向培养学生4000元、专科类定向培养学生3000元的资助，符合条件的贫困学生还可享受生源地助学贷款政策。毕业后在乡镇工作满三年的定向培养学生可享受学费奖补政策。

（二）中职类。
学生在校学习期间，享受藏区中职学生资助政策。包括：免学费3年（每生每年2000元），国家助学金补助3年（前两年每生每年补助1500元，第三年补助750元）。

六、就业办法

（一）本科类。
1．确定就业岗位：由人社、编制及用人部门按空编情况和人才需求情况确定意向性就业岗位。

2．招聘方式
2013年进校的定向培养学生与州级行业主管部门及学校签订《定向培养协议》，毕业后，由州人社部门根据岗位对其进行考核招聘，将合格毕业学生聘用到相应岗位就业，纳入事业单位编制管理，其工资及福利待遇按国家规定执行。

2014年及以后的定向培养学生，由州人社局及州级行业主管部门统一组织人事考试，在学生入学前凭其定向培养学校定向培养专业的《录取通知书》把学生预录到相应工作岗位，并由县人社局、用人单位与学校、学生及其家长签订《定向培养协议》。学生毕业后，凡合格毕业生由州人社局统一办理聘用审批手续，聘用到预录的工作岗位，纳入事业单位编制管理，其工资及福利待遇按国家规定执行。

（二）专科类。
1．确定就业岗位：由州级行业主管部门负责将名额分配到县，经州人社局人力资源开发科审核后下达各县，再由各县确定意向性就业单位及岗位报州人社局备案。

2．人事考试前置：由州人社局及州级行业主管部门组织人事考试，在学生入学前凭其定向培养学校定向培养专业的《录取通知书》把学生预录到相应工作岗位，并由县人社局、用人单位与学校、学生及其家长签订《定向培养协议》。

人事考试科目为《公共基础知识》。

3．办理聘用手续：定向培养学生毕业后，凡合格毕业生由州人社局统一办理聘用审批手续，聘用到预录的工作岗位，纳入事业单位编制管理，其工资及福利待遇按国家规定执行。

（三）中职类

1．确定就业岗位：由州级行业主管部门负责将名额分配到县，经州人社局人力资源开发科审核后下达各县，再由各县确定意向性就业单位及岗位报州人社局备案。

2．人事考试前置：由州人社局及州行业主管部门统一制作公告模板、统一命题、统一制卷，分县组织人事考试后统一阅卷，在学生入学前把学生预录到相应工作岗位，并由县人社局、用人单位与学校、学生及其法定监护人签订《定向培养协议》。

人事考试科目为《综合文化知识》，包括初中语文、数学、思想品德、时事政治等内容。其中：畜牧兽医、旅游管理专业加试《藏语文》，社会文化艺术专业加试艺术术科考试。有加试科目的专业，《综合文化知识》成绩占总成绩的60%，加试科目成绩占总成绩的40%。

3．办理聘用手续：定向培养学生毕业后，凡合格毕业生由州人社局统一办理聘用审批手续，聘用到预录的工作岗位，纳入事业单位编制管理，其工资及福利待遇按国家规定执行。

七、保障措施

（一）加强组织领导。
州人民政府统筹安排管理定向培养工作；各县人民政府及州级有关部门具体负责定向培养的组织实施工作，负责落实编制、就业岗位、组织人事考试、签订就业协议等相关工作。确保定向培养招录工作公平、公正、公开，确保定向培养工作有力有序推进。

（二）严格培养管理。
学生入学前，学生本人及其家长必须向培养学校和用人单位作出在校期间遵纪守法、勤奋学习的书面承诺。学生在校期间，培养学校要严格按照培养要求切实加强对学生的教育和管理，督促学生遵章守纪、感恩社会，勤奋学习、积极上进，确保人才培养质量。学生在校期间因严重违纪违法被学校处以留校察看、开除学籍处分或未取得毕业证书的，取消定向就业资格。

（三）注重专业设置。
根据我州实际，用人单位要切实加强同培养学校的沟通和交流，协助学校完善专业设置和课程计划，有针对性地培养我州急需的紧缺专业人才。要协调学校在所有定向培养专业开设藏文课程，强化藏语培训，为学生毕业后加强与基层群众的情感交流和顺利开展工作奠定基础。

（四）实行跟踪管理。
州级行业主管部门加强与培养学校的衔接与联系，负责选派人员对学生在校期间的培养进行跟踪管理，组织行业专家利用课余时间对学生开展培训、咨询、讲座活动，为学生假期见习和实习实训提供岗位和场所。

（五）开展延伸培养。
为提升中职类学生专业水平和技术能力，由州职业技术学校与省内相关高职院校签订在职培养合作协议，通过成人高考等途径，采取单独编班、每年集中调训一段时间等方式进行为期三年的在职延伸培训，确保学生成为基层单位骨干专业人才。

（六）明确服务年限。
凡定向培养学生在校期间不转学、不转专业。聘用就业后，在所在聘用岗位服务满8周年方可提出流动申请。本、专科毕业生在所在聘用岗位服务满5周年后可报考本县公务员。

（七）确保招收招录。
本科类定向培养学生按国家普通高校定向培养相关政策招收培养，并促进所有合格的定向培养毕业学生（含非本州籍学生）均按相关人事规定程序办理事业单位工作人员聘用手续。

人事考试前置的专科类定向培养学生，均须参加普通高考，达到培养学校录取分数线且取得培养学校的《录取通知书》，才能和县人社部门及用人单位签订定向培养协议书。

（八）落实部门责任。
州教育部门牵头负责招生宣传工作，具体落实招生计划、政策宣传及招生录取等工作；州人社、编制部门牵头负责就业工作，具体落实编制、就业岗位、人事考试及聘用审批等工作；州行业主管部门负责跟踪培养工作，具体落实针对性专业设置、在校跟踪管理及见习实习岗位等工作。

