
炉霍县财政局
2019年度预算绩效管理工作考核自查报告

州财政局：
为深入推进全面实施预算绩效管理，根据《四川省财政厅  关于印发<四川省预算绩效管理工作考核暂行办法>的通知》（川财绩〔2020〕2号）、《四川省财政厅  关于开展2019年度预算绩效管理工作考核的通知》（川财绩〔2020〕3号）等文件要求，现将我局2019年度绩效管理工作考核自查情况报告如下：
一、预算绩效管理工作总体情况
2019年度绩效管理工作共考核7个大项，37个小项，共计得分60分。
二、自评得分情况及说明
（1） 组织保障体系（得3分）
1、 机构队伍建设：
1.1.1 2019年我局内部设置专门绩效股室，故得3分（见附件2：《中共炉霍县委办公室 炉霍县人民政府办公室  关于印发<炉霍县财政局职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》、附件3：炉霍县财政局监察绩效股工作人员联系表（炉委办发﹝2019﹞106号））。
（2） 过程管控体系（得43分）
1、 事前绩效评估：
2.1.1 我局未组织开展新增重大政策、重大项目事前绩效评估，故未得分。
2、 事中绩效监控：
2.2.1 本级得分=开展绩效监控的一级预算单位数量69个/应开展绩效监控的一级预算单位总数69个*4分，故得4分；区县得分=开展绩效监控的区县数量1个/区县总数1个*4分，故得4分（见附件4：《炉霍县财政局  关于做好2019年预算绩效管理工作的通知》（炉财﹝2019﹞158号））。
3、 事后绩效评价：
2.3.1 本级69个一级预算单位均开展了部门整体绩效自评，达到了应开展一级预算单位总数的20%及以上，故得2分；区县得分=开展部门整体绩效自评的区县数量1个/区县总数1个*2分，故得2分（见附件4：《炉霍县财政局  关于做好2019年预算绩效管理工作的通知》（炉财﹝2019﹞158号））。
2.3.2 本级69个预算单位均开展了政策支出、项目支出绩效自评，故得2分；区县得分=开展政策支出、项目支出绩效自评的区县数量1个/区县总数1个*2分，故得2分（见附件4：《炉霍县财政局  关于做好2019年预算绩效管理工作的通知》（炉财﹝2019﹞158号））。
2.3.3 2019年对我县新都镇、教育局、民宗局、住建局、卫健局、林草局6个单位的整体支出、政策支出、项目支出绩效进行了重点评价，4分；区县得分=财政组织开展政策支出、项目支出绩效重点评价2个以上的区县数量1个/区县总数1个*2分，故得2分（见附件5：《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（炉财﹝2019﹞278号））。
2.3.4 本级财政重点绩效评价范围未从一般公共预算向其他三本预算拓展，故未得分。
2.3.5 本级未委托第三方（包括评审中心、监督部门、财政组织的联合评价组以及社会中介机构、科研院所、专业学校、咨询机构等）独立开展绩效评价，故未得分。
2.3.6 建立了自评抽查机制并实施了自评抽查，故得1分；区县得分=建立自评抽查机制并实施自评抽查的区县数量1个/区县总数1个*1分，故得1分（见附件5：《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（炉财﹝2019﹞278号））。
4、 绩效目标管理：
2.4.1 本级绩效目标单位覆盖率得分=开展绩效目标管理的本级一级预算单位数量69个/应开展绩效目标管理的本级一级预算单位总数69个*2分，故得2分；区县得分=开展绩效目标管理的区县数量1个/区县总数1个*2分，故得2分（见附件4：《炉霍县财政局  关于做好2019年预算绩效管理工作的通知》（炉财﹝2019﹞158号））。
2.4.2 本级绩效目标管理覆盖率得分=本级编制绩效目标的项目数量69个/本级应纳入绩效目标管理的项目总数69个*2分，故得2分（见附件4：《炉霍县财政局  关于做好2019年预算绩效管理工作的通知》（炉财﹝2019﹞158号））。
2.4.3 绩效目标管理范围从一般公共预算向其他三本预算拓展，故得1分；区县得分=绩效目标管理范围向其他三本预算拓展的区县数量1个/区县总数1个*1分，故得1分（见附件6：《炉霍县财政局  关于印发<炉霍县预算绩效目标管理办法>的通知》（炉财﹝2019﹞57号））。
2.4.4 未组织相关专家、专业人员、专业机构等以集中会审等形式对绩效目标进行审核，故未得分。
2.4.5 已将2019年度绩效目标提交同级人大审查，故得1分。区县得分=将绩效目标提交同级人大审查的区县数量1个/区县总数1个*1分，故得1分（见附件5：《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（炉财﹝2019﹞278号））。
5、 绩效结果运用：
2.5.1 未根据事前绩效评估结果调整预算项目、资金规模、支出方向，完善管理办法等，故未得分。
2.5.2 无调整预算项目、资金规模、支出方向等，故未得分。
2.5.3 对绩效监控中发现的执行绩效目标偏离、预期无效项目和预算执行进度较差项目及时全面整改，故得2分；区县得分=对此类问题进行整改的区县数量1个/存在此类问题的区县总数1个*1分，故得1分（见附件7：《炉霍县财政局  乡村振兴农业产业发展贷款风险补偿金制度绩效考评报告》（炉财﹝2019﹞91号）、附件8：支付凭证）。
2.5.4 无调整预算项目、资金规模、支出方向等，故未得分。
2.5.5 省级未对我县开展绩效评价工作，故未得分。
2.5.6 将评价结果作为次年政策优化、改进管理、预算调整、项目调整等的重要依据并组织实施，故得2分；区县得分=开展此类应用的区县数量1个/区县总数1个*1分，故得1分。
2.5.7 我局及时将绩效目标、评价报告等绩效管理情况向社会公开，故得1分；区县得分=将绩效目标向社会公开的区县数量1个/区县总数1个*1分+将评价报告向社会公开的区县数量1个/区县总数1个*1分，故得2分（见附件9：《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（照片）、附件10：《炉霍县开展绩效现场评价》（照片）（四川省政府信息公开目录管理系统））。
（3） 基础支撑体系（得8分）
1、 制度建设：
3.1.1 本级未出台推进实施预算绩效管理意见或落实方案的，故未得分。
3.1.2 我局出台绩效管理相关制度办法（不含3.1.1所指制度），故得3分（见附件6：《炉霍县财政局  关于印发<炉霍县预算绩效目标管理办法>的通知》（炉财﹝2019﹞57号））。
2、 技术支撑：
3.2.1 我局应用“财政扶贫资金动态监控平台”开展预算绩效管理业务，故得1分；区县得分=已建立或应用预算绩效管理相关信息系统开展预算绩效管理业务的区县数量1个/区县总数1个*1分，故得1分。
3、 宣传培训：
3.3.1 未举办50人以上规模的预算绩效管理业务培训（单次规模不低于50人），故未得分。
3.3.2 在本级财政、党政网、电视、报纸等媒体宣传报道预算绩效管理的，故得3分（见附件9：《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（照片）、附件10：《炉霍县开展绩效现场评价》（照片）（四川省政府信息公开目录管理系统））。
（4） 考核监督体系（得2分）
1、 考核机制：
4.1.1 未将预算绩效管理纳入政府绩效考核范围，故未得分。
2、 监督机制：
4.2.1 将财政重点绩效评价报告向同级人大报告，故得1分。区县得分=财政重点绩效评价报告向同级人大报告或作为人代会、人大常委会上会材料的区县数量1个/区县总数1个*1分，故得1分（见附件5：《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（炉财﹝2019﹞278号））。
（5） 其他考评事项（得4分）
1、 请示报告：
5.1.1 本级将财政重点绩效评价报告等绩效管理工作情况向同级政府专题报告，故得2分（附件11：《炉霍县财政局  2018年车辆购置税用于农村公路建设项目绩效考评报告》（炉财﹝2019﹞258号））。
2、 协同配合：
5.2.1 省级评价组未到本级开展工作，故未得分。
3、 工作时效：
5.3.1 按时报送预算绩效管理工作考核自查报告及相关材料，故得2分。
（6） 加分项（得0分）
我县无相关加分项。
（7） 减分项（得0分）
我县无相关减分项。
三、主要经验和存在不足
1、 2019年未组织开展新增重大政策、重大项目事前绩效评估。
2、 财政重点绩效评价范围未从一般公共预算向其他三本预算拓展。
3、 2019年未委托第三方（包括评审中心、监督部门、财政组织的联合评价组以及社会中介机构、科研院所、专业学校、咨询机构等）独立开展绩效评价。
4、 2019年未组织相关专家、专业人员、专业机构等以集中会审等形式对绩效目标进行审核。
5、 未根据绩效评价结果对预算项目、资金规模、支出方向等进行调整。
6、 本级未出台推进实施预算绩效管理意见或落实方案。
7、 未举办单次规模超过50人的预算绩效管理业务培训。
8、 未将预算绩效管理纳入政府绩效考核范围。
四、下一步工作打算和改进举措
1、计划组织开展新增重大政策、重大项目事前绩效评估。
2、计划将财政重点绩效评价范围将从一般公共预算向其他三本预算拓展。
3、计划委托第三方（包括评审中心、监督部门、财政组织的联合评价组以及社会中介机构、科研院所、专业学校、咨询机构等）独立开展绩效评价。
4、计划组织相关专家、专业人员、专业机构等以集中会审等形式对绩效目标进行审核。
5、计划将根据绩效评价结果对预算项目、资金规模、支出方向等进行调整。
6、计划出台推进实施预算绩效管理意见或落实方案。
7、计划举办单次规模超过50人的预算绩效管理业务培训。
8、计划将预算绩效管理纳入政府绩效考核范围。
五、建议意见
1、因股室人员相关经验不足，建议组织相关培训，以增强业务能力。

附件：
1、四川省市（州）预算绩效管理工作考核评分表。
2、《中共炉霍县委办公室 炉霍县人民政府办公室  关于印发<炉霍县财政局职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》（炉委办发﹝2019﹞106号）。
3、炉霍县财政局监察绩效股工作人员联系表。
4、《炉霍县财政局  关于做好2019年预算绩效管理工作的通知》（炉财﹝2019﹞158号）。
5、《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（炉财﹝2019﹞278号）。
6、《炉霍县财政局  关于印发<炉霍县预算绩效目标管理办法>的通知》（炉财﹝2019﹞57号）。
7、《炉霍县财政局  乡村振兴农业产业发展贷款风险补偿金制度绩效考评报告》（炉财﹝2019﹞91号）。
8、支付凭证。
9、《炉霍县财政局  关于开展2019年预算绩效管理重点评价工作的报告》（照片）（四川省政府信息公开目录管理系统）。
10、《炉霍县开展绩效现场评价》（照片）（四川省政府信息公开目录管理系统）。
11、《炉霍县财政局  2018年车辆购置税用于农村公路建设项目绩效考评报告》（炉财﹝2019﹞258号）。
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